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éPOR QUE UN PLAN DE
FORTALECIMIENTO?

NUEVOS DESAFIOS, NUEVAS SOLUCIONES.

Ibamos bien, pero todo cambié cuando el COVID-19
ataco...

..asi que decidimos salir a preguntarles a ustedes
que necesidades nuevas habian surgido con esta
crisis sanitaria en los ambitos en que nosotros
podemos aportar, para asi poder enfocarnos en
generar soluciones a las nuevas problematicas de . h

nuestra comunidad. F 1N | | \\

Luego de encuestar, conversar, cabecearnos vy
ponernos creativos, llegamos a varias conclusiones.
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ITE INVITAMOS A REVISARLAS!
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Numeros, encuestas y datos existentes
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Encuestamos a un
total de 1223 personas
de la comuna, ya sea
presencialmente, a traves
denuestrapaginaweb, por
telefono o videollamada.
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Ahora te contaremos
algunas caracteristicas
generales de les

encuestades, como sus
edades, genero, lugar
de residencia.




La mayoria de

las personas que
contestaron la
encuesta tienen
entre 26 y 39 anos.
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La encuesta

fue contestada
mayoritarlamente
POr personas que
se identifican
COMO Mujer.
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Esta vez llegamos mucho
mas a personas de la ciudad
que del campo. Esto fue
debido a las dificultades de
la situacion sanitaria actual,
PEero No se preocupen,
trabajaremos para considerar
de mejor manera las
necesidades de la ruralidad
tambien en un futuro.
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Estamos muy contentes con la
cantidad de gente encuestada,
pero no nhos detendremos aqui.
Seguiremos trabajando para poder
crecerenconjuntoconlacomunidad,
considerandosiemprelaopinionylas
necesidades de la mayor cantidad
de gente posible.

Sabemos que esta vez hablamos
mayoritariamente con mujeres, que
tienen entre 26 y 39 anos y que viven

Plan de fortalecimiento 08

en laciudad, pero aun asiintentamos
considerarlavozdetodesennuestras
propuestas, no solo de la mayoria.

En definitiva, todas nuestras
propuestas se hicieron desde una
perspectiva comunitaria, y si te
quedaste con ganas de saber mas, te
recomendamos que sigas leyendo.



DESARROLLO ARTISTICO

Aprender, participar y sentir.




t'.QUé QUIEREN APRENDER?

4,6%0

Analizamos lo que querian
aprender, y entendimos
que hay mucha diversidad g o

en sus necesidades de B
aprender arte.

» ARTES ESCENICAS
ARTES VISUALES
AUDIOVISUAL

Este grafico lo resume por

area, pero mas adelante lo
desglosaremos.

22,1%/0




Entre las cosas que ngs..“d"n gue

quierenaprender,loque mas destaco

fue la artesania, ya sea &n madera,
lanaoen general

Elsegundolugar,selo llevé lamusica,
dondeincluian canto einstrumentos
y estilos variados; desde el death
metal, hasta el hip-hop, pasando
por el folclore local incluso.

En tercer lugar, quedaron las artes

escenicas, donde incluyeron teatro,

danza y circo.

En cuarto lugar, dejaron el arte visual, 2

donde nos pidieron dibujo, pintura y
fotografia.

El quinto reglon, se lo llevo el arte
audiovisual, que incluyo cine Yy
animacion.

Finalmente, quisieramos contarles
qgue algunes de ustedes nos pidieron
otras cosas que no cabian en estas
categoirias, comoyogamfantll taller
dehu‘ertaolenguadesenaschllena
_ mMOs mucho su opinion, asi que
l%len seran consideradas.




INFRAESTRUCTURA

Desde una academia
artistica hasta una sala

Academia artistica

de cine, todas estas cosas Galeriadearte
6% W Saladecine
queremaos para huestra - 7,6% o Sala de ensayo
. 34,3% (danza)
comuna. 8,8% Sala de ensayo
(musica)

" Saladeensayo
(teatro)

Algunas son grandes
suenos, otras
posibilidades mas
cercanas.

Saladegrabacion
17,9% (audiovisual)

Biblioteca Infantil




éQUE QUIEREN VER?

CONCIERTOS O TOCATAS . TOC ata S ’ eX pOS I C | ones 3

Exvosicions ox A o ferias, teatro, cine, lecturas
= FERIAS ARTESANALES a viva voz; de todo un poco
— para enfiquecer nuestra

vision del mundo.

LECTURAS A VIVA VOzZ

OBRAS DE TEATRO
11,7%0

PROYECIONES DE CINE




DIFUSION DEL ARTE

;Crees que hay buena difusion'de las cCual es el medio que mas utilizas
actividades artisticas de la comuna? para informarte sobre actividades
artisticas?

4
S1
21%Jo

INSTAGRAM FACEBOOK
= 41%Jo 529%9Jo

79%Io
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Ya sabemos que necesitan respecto del

desarrollo artistico de la comuna, ahora

les contaremos en que estamos y a que
nos comprometemos.

Primeramente, les contamos que ya

avanzamos en tener un espacio fisico.

Actualmente, contamos con un edificio

en comodato, el conocido “Container”

que queda en Anibal Pinto 1020 vy

estamos trabajando en el para mejorar
sus instalaciones.

También contamos con nuestras redes

sociales Institucionales, un sitio web

NUES'I'R.S COMPROMISOS

( ) y una radio online
(Radio Raices de Fuego

) para la difusion
del arte Parralino y del Maule en general.

Dentro de las mejoras que
comprometemos para 2021/22 esta el
mejorar los servicios basicos en general,
ademas de una pequeina sala de ensayo
para musicos, un estudio de grabacion

__audiovisual,unmicrocine,unapequeia
— biblioteca, un espacio para ensayo/
~entrenamiento teatral y espacios para

relajarse.



Durante2019y2021,co IK d€
hemos postulado mas dé 20 proyectos
a distintos fondos publico$¥ privados
a nivel nacional y regional. Estos han
sido tanto para ofrecer servicios ha
la comunidad como para mejorar de
manerainterna, yaseacapacitandonos

O equipandonos.

Nuestro compromiso para 2021 Yy
2022 es dirigir nuestros esfuerzos
para seguir trabajando de manera
comunitaria. Por eso, seguiremos

i
buscando financiamiento que nos = - j E ,‘
permita generar mas actividades y -~

talleres, ademas de mejorar nuestra
Infraestructura, con el objetivo de
cumplir con sus expectativas y
satisfacer sus necesidades como
comunidad.

En concreto, este ano realizaremos
las siguientes actividades que nos
permitiran avanzar ‘en mejorar
como institucion y aportar mas a el
desarrollo artistico de la comuna.

: -
'__._..-""-'J
.




ARTESANOS

5 T‘

Lanzamiento: Viernes 28
de Mayo.

Contara con informacion de su que hacer,
ademas de poner en valor su sabiduria

i
A = .
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MICROCINE RAICES

Lanzamiento: Julio 2021

(dependiendo directamente de la evolucion de
las condiciones sanitarias de nuestro territorio)

Sala de cine comunitaria independiente para
hasta 25 personas, en condiciones normales.

m\[“ "['”' Productor General; Pablo Maureira



TALLERES DE ARTES WISUALES
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TURISMO ¥ BUENOS HABITOS

Sabemos que el cuidado de nuestros

ecosistemas es muy importante para ti,

por lo tanto te preguntamos que sucedia

en aquellos lugares naturales donde hay

mucho transito de personas y esto fue lo
que nos contaron.

Plan de fortalecimiento 022



Limpieza y senhalizacion de lugares Educacionambiental. ;/Manejan bien sus
turisticos ¢;Esta en buen estado? desechos los turistas en la comuna?

—
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RECICLAJE

cExisten buenas
alternativas para
reciclar en la comuna?

A todos nos gusta
aportar al cuidado del
planeta, pero si no
tenemos donde, se
hace muy dificil...
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ANIMALES CALLEJEROS

¢cSon un problema los
animales callejeros en
la comuna?

ICreemos que todes
Nnos merecemos un
hogar calido y llenito
de amor!
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Plan de fortalecimiento

¢cColaboras con alguna
agrupacion o realizas
algun tipo de actividad
vinculada con animales
callejeros?

Al parecer estamos en
deuda con nuestros
companeros animales.



DIFUSION

TURISMO ¥ ECOLOGIA

cCualeselmediogue mas utilizas para
Informarte sobre estas actividades?

:Crees que hay buena difusion de las
actividades turisticas de la comuna?
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Te preguntamos y gracias a eso 7
entendimos que te importa cuidar el M
medioambiente y los espacios naturales [

de nuestro territorio, ahora nos toca

Primeramente, qgueremos contarte que = O

la “Agrupacion Animales Callejeros™ &]U[@ e‘r
es socio activo de nuestra Corporacion,

por lo que siempre cuentan con nuestro .

apoyo en todo momento. Por lo mismo,

decidimoscomprometernosaconstruir
material audiovisual para visibilizar su
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trabajo. Este ano tenemos la meta de
realizaralmenos2capsulasaudiovisuales
para ellos.

Ademas, desde hoy en adelante, vamos a

apoyarlos para poder generar de manera

masconstantecampanasdevoluntariado

y/o0 aporte monetario a traves de redes
sociales.

Otro punto importante es el cuidado
de los espacios naturales de |la
comuna. Creemos que la visibilizacion
;______,_,..de  las distintas problematicas
= eceloglcas que existen en nuestro
‘territorio, conjunto con la educacion
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ambiental y la difusion de los espacios
turisticos pueden aportar a la mejora
de dichas problematicas.

Por esto, actualizaremos nuestra
pagina web, en la que incluiremos
informacionrespecto de los distintos
sitiosturisticosdelacomuna.Ademas,
en dicha seccion Iincluiremos un
pequeiofanzinedebuenaspracticas
para acampar o salir a disfrutar de la
nhaturaleza.

Otro compromiso que tenemos como
Corporacion, es que toda la basura
que generamos es y sera separada,

Plan de fortalecimiento 030

seleccionada y, en el caso que
corresponda reciclada por nosotres.

Enestamismalinea,tambienqueremos
contarte que en todas nhuestras
actividades, producciones y proyectos
iIntentamos aprovechar de mejor
manera latecnologiaactual, loquenos
permite reducir nuestro uso de papel
impreso al minimo indispensable.



PATRIMONIO LOCAL

Reconocer, cuidar y amar.



PATRIMONIO LOCAL

Queriamos saber si existe Informacion adecuada

respecto del patrimonio local, tanto material como

iInmaterial, ademas de saber si existen lugares o

practicas que sean consideradas localmente como

patrimonio, aunque no hayan sido reconocidas
oficialmente.

iEsto fue lo que descubrimos!
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RECONOCIMIENTO

cSabes que lugares de la comuna ¢cSabes cuales practicas culturales
son considerados verdaderamente localesactualmente son consideradas
patrimonio material? patrimonio inmaterial de la comuna?
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DIFUSION

:Crees que es suficiente difusion ;Crees que es suficiente la difusion
que se hace respecto del patrimonio que se hace respecto del patrimonio
material de la comuna? inmaterial de la comuna?
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cQue medio ocupas
sobre el
comunal?

Informarte

DIFUSION

mas para
patrimonio

» FACEBOOK
»w INSTAGRAM
B NINGUNA

Ahora que ya preguntamos, pudimos
comprender mejor que piensan, saben
y quieren respecto del patrimonio local.

Ademas de estas preguntas, consultamos
respecto de los sitios y practicas que
ustedes reconocen como patrimonio, mas
alla de que no sea reconocido oficialmente.

Nos dimos cuenta de que falta
difusion, Informacion y puesta en
valor del patrimonio local, asi que nos
comprometemos con ustedesa lo siguiente.
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Gracias a que preguntamos, leimos y
nhos informamos, nos dimos cuenta de
quesenecesitamasymejorinformacion
respecto del patrimonio local, por lo
que uno de nuestros compromisos
es rescatarlo dandole un espacio en
huestra pagina web.

En dicha seccion, que sera lanzada
en diciembre de 2021, se reconocera
no solo el patrimonio oficialmente
aceptado, si no que tambien
recogeremos los lugares y practicas
que la comunidad reconoce como

NUESTROS COMPROMISOS

patrimonio, para \visibilizarlo vy
aportar a dar los primero pasos en su
reconocimiento oficial.

Por otra parte, respecto de nuestro
patrimonio inmaterial, invitaremos
a les artesanes de la comuna a
celebrar el dia de le artesane (7 de
Noviembre) con una “Mateada online”,
donde apostaremos por generar lazos,
asentando asi los cimientos para el
reconocimiento de sus practicas como
patrimonio.
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cParticipas activamente en alguna
organizacion funcional o territorial de
la comuna?

Creemos que la
participacion ciudadana
es muy importante. Y tu

cParticipas?
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¢Afecto la pandemia de Covid-19 al
normal desarrollo de las actividades
delaorganizacionenlaque participas?

La pandemia trajo nuevos
desafios, abriendo

la puerta a nuevas
oportunidades.
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;Crees que, como organizacion, tienen

las herramientas que necesitan para

crecer y desarrollarse en tiempos de
pandemia?

SI ho sabemos como, Nos
juntamos y construimos
juntes nuevas formas.

Plan de fortalecimiento 040



Dentro de lo que ustedes nos contaron,
vimos que existe poca participacion
en organizaciones comunitarias
y territoriales de la comuna, Yy
comprendimos que las que si cuentan
con participacion, no estaban bien
preparadas para enfrentar los desafios
que la crisis sanitaria trajo consigo.

Por esto, creemos que lo mejor que
podemos hacer es generar un gran
“Encuentro de  organizaciones
comunitarias Parralinas™ en Octubre

Plan de fortalecimiento 041

2021 para poder generar dialogos y

alianzas con el fin de fortalecer las

redes de trabajo al interior de la
comuna.

Ademas, creemos que es importante

la participacion ciudadana, asi

que durante 2021 y 2022 estaremos

buscando e informandonos respecto

de iniciativas que nos permitan aportar

a la mejora de dicha participacion en
huestro territorio.



FORTALECIMIENTO INTERNO

Mirarnos, reconocernos y crecer.



Aprovecharemos esta oportunidad

para contarte que tambien estamos

trabajando en mejorar nuestras formas
de funcionar internamente.

Una de las primeras cosas que
queremos establecer este 2021 es la
celebracion de nuestro aniversario.
Este ano, el 7 de Junio, se cumplen
3 anos desde el momento en que
esta Corporacion empezo a pensarse.
Nos parece Iimportante que nos
acompanen en la alegria de nuestro
huevo cumpleanos, asi que este ano
celebraremos con algunas sorpresas.
No dejen de estar atentes a nuestras

redes sociales y pagina web para mas
Informacion respecto de esto.

Ademas, este mayo, lanzaremos
oficialmente nuestro = calendario
institucional a traves de nuestra
pagina web, donde podras encontrar
todas las fechas comprometidas en
este plan de fortalecimiento, ademas
de fechas importantes para nosotres
como institucion.

Como estamos comprometidos con
huestra comunidad, creemos que las
redes sociales son muy importantes,
por lo tanto, para demaostrar nuestro
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CONCLUSIONES FINALES

Muchas gracias por leernos.
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TABLA DE COMPROMISOS

CATALOGO DE ARTESANOS al '
LANZAMIENTO DE CALENDARIO INSTITUCIONAL
ANIVERSARIO CORPORACION RAICES DE FUEGO
RADIO RAICES DE FUEGO

MICROCINE RAICES

TALLERES PRISMA

CAPSULAS EN APOYO A AGRUPACION ANIMALES CALLEJEROS
ENCUENTRO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARRALINAS
CELEBRACION DiA DEL ARTESANO

LANZAMIENTO CANAL DE YOUTUBE COMUNITARIO

SECCION DE PATRIMONIO EN NUESTRA PAGINA WEB

=

VIERNES 28 DE MAYO
MAYO DE 2021

7 DE JUNIO DE 2021
JUNIO DE 2021

JULIO DE 2021
AGOSTO DE 2021
SEPTIEMBRE DE 2021
OCTUBRE DE 2021

7 DE NOVIEMEBRE DE 2021
NOVIEMBRE DE 2021
DICIEMBRE DE 2021
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